


 

Паспорт программы 

 

1.Наименование 

Программы 

Программа антирисковых мер по направлению «Высокий 

уровень дефицита базовой инфраструктуры» 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

"Савватемская  средняя  школа" (в   соответствии с рисковым 

профилем ШНОР по результатам стартовой диагностики) 

(далее - Программа) 

2.Цель и задачи 

Программы 

Цель: увеличение количества современных компьютеров 

и ноутбуков. 

Задачи: 

1 . В рамках национального проекта «Образование» 

создание центра «Точка роста» на базе ОО.  

2. Оснащение современным оборудованием  кабинетов 

для реализации проекта «Точка роста». 

3.Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы. 

 Доля кабинетов, оснащенных техникой в рамках 

проекта «Точка роста». 

 Доля учащихся, вовлеченных в работу  центра «Точка 

роста». 

4.Сроки реализации   

Программы. 

1 год – 2023 год 

5.Меры/мероприя 

тия по достижению 

цели и задач. 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте. 

6.Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы. 

 Оснащение не менее двух кабинетов техникой в рамках 

проекта «Точка роста». 

 Доля учащихся, использующих оборудование центра 

«Точка роста» достигнет 50%,  

 

7.Исполнители. Директор/ учителя-предметники 



Приложение.  

 Дорожная карта реализации Программы 

№  
Задача 

 
Мероприятие 

 

Дата   
реализа

ции 

Показатели Ответствен
ные 

1. В рамках 
национального 
проекта 
«Образование»    

создание    центра 
«Точка роста» на 

базе ОО. 

Оснащение 

современным 

оборудованием 

кабинетов для 

реализации 

проекта «Точка 

роста». современным оборудованием кабинетов для реализации проекта «Точки роста». 

Заключение договоров на 

оснащение техникой с 

компаниями, 

поставляющими 

оборудование для 

реализации проекта «Точка 

роста» 

 
Ремонт кабинетов, 

предназначенных для 

оснащения в рамках 

реализации проекта 

«Точка роста». 

До 1 мая 

2023 г. 

 
 

 

 

До 1 

сентября 

2023 

года 

Доля 

кабинетов, 

оснащенных в 

рамках 

проекта 

«Точки роста» 

- 100% 

Директор 

 

 

 

 

 
 


